Ассоциация Центров Поддержки Гражданского Общества


Конкурс на замещение должности Координатора Программы АЦПГО. 
Ассоциация Центров Поддержки Гражданского Общества (АЦПГО) объявляет конкурс на замещение вакантной должности - координатора программ.  
Должность координатора программ содействуют эффективной реализации программ и проектов АЦПГО, финансируемые различными донорскими организациями через координацию программной деятельности организации, развитие и поддержку системы мониторинга и оценки, проведение оценки и координации отчетности в соответствие со стандартами доноров. Место работы – г. Бишкек.

Oобязанности:

1. Координировать деятельность  Ассоциации ЦПГО в рамках проекта  «Повышение степени открытости и прозрачности законодательной деятельности  Парламента»  
2. Координировать усилия с целью наращивания потенциала ЦПГО в  лоббировании прозрачности   законодательной деятельности  Парламента и  оказывать техническую поддержку ЦПГО по вопросам, связанные с проектом
3. Устанавливать контакты и принимать участие на встречах с ключевыми лицами, принимающие решения, НПО, СМИ и международными организациями
4. Уметь устанавливать связь между отдельными проектами и работать с программным подходом
5. Разрабатывать проектные предложения в международные донорские агентства;

6. Уметь управлять проектами

7. Иметь хорошие навыки по проведению тренингов и фасилитации встреч/круглых столов;

8. Готовить презентации и материалы для внутреннего и широкого пользования по выявленным достижениям, извлеченным урокам
9. Мониторинг и оценка проектов финансируемых международными организациями и исполняемых местными партнерами
10. Предоставлять регулярные описательные и статистические отчеты по программной деятельности
11. Быть постоянно информированным о вопросах, связанных с развитием некоммерческого сектора в Кыргызстане и других стран в Центральной Азии.
Требования: 
· высшее образование 

· стаж работы не менее 3 лет, включая не менее 1 года работы с НКО 

· знание проблем, целей и задач деятельности некоммерческого сектора 

· опыт работы в области мониторинга и оценки

· опыт в проведении исследований и анализа, написании отчетов, разработке презентаций

· коммуникабельность, хорошие навыки межличностного общения и проведения переговоров

· аналитические навыки

· умение работать в команде и на индивидуальной основе 

· возможность и желание выезжать в командировки по стране 

· владение русским, кыргызским, английским языками 

· умение работать на компьютере и вести деловую переписку 

· готовность усовершенствовать знания и навыки

ТОЛЬКО отобранные кандидаты будут приглашены на собеседование. Направляйте ваши заявки и резюме по электронной почте Natasha@acssc.kg и aida@acssc.kg до 27 февраля 2009 г. до 17:00 ч. 
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