Дорогие друзья!

Благодарим Вас за проявленный интерес к участию в Третьей Центрально-Азиатской  Программе  Лидерства по Экологии для Устойчивого развития, которая состоится 17-28 сентября 2012 года в Алматы, Казахстан 
Девятидневная программа предназначена для молодых представителей государственных органов, бизнес - сектора и гражданского общества Центральной Азии.

Далее Вы найдете более подробную информацию о 3-ей Программе Лидерства ЦА. 

Подача заявки: 

Заинтересованным кандидатам рекомендуется выслать свои анкеты (форма №1) на ysisoeva@carec.kz  с копией на tshakirova@carec.kz и tatiana_shakirova@yahoo.com
Дополнительные материалы: 

В дополнение к заполненной заявке,  претенденты должны представить свои обновленные резюме, а также краткое эссе, объясняющее желание обучаться по данной программе и каким образом она послужит целям, которые подчеркивают их квалификацию, опыт руководства, и достижения, имеющие отношение к устойчивому развитию и вопросам воды и водных ресурсов. 
Эссе должно быть не более чем на одной стороне бумаги формата А4. 

Язык Программы – русский, некоторые презентации - на английском языке с переводом 
Финансирование: 
В рамках программы доступны ограниченные средства для покрытия расходов на участие 20-ти участников из 5-ти стран Центральной Азии. Кроме того, имеется дополнительная возможность участия 5-ти представителей стран Центральной Азии, не требующих финансовой поддержки проезда и проживания в г. Алматы во время тренинга. Само финансируемым участникам  также рекомендуется подать заявку на программу. 

Место проведения: Головной Офис РЭЦЦА, Казахстан, г. Алматы, Орбита-1, д.40
Даты – 17-28 сентября 2012 года (17 сентября – день приезда, 28 сентября – день отъезда участников, рабочие дни – 18-27 сентября)
Уведомление о решении: 
Для выявления потенциальных участников программы, РЭЦЦА в сотрудничестве с партнерами тщательно изучит все поступившие заявления, и отберет претендентов на участие в Программе. 
Отобранные для Программы участники  будут проинформированы не позднее 1 сентября 2012 года. 

Предпочтение будет отдано претендентам, которые имеют опыт работы в области охраны окружающей среды, устойчивого развития, и в частности, воды и водных ресурсов. 

Форма № 1.

Третья Центрально-Азиатская Программа Лидерства

по Экологии для Устойчивого развития

Фамилия Имя  
Гражданство  
Адрес постоянного проживания  
Контактные данные (тел домашний, рабочий  сотовый  и Эл адрес) 

Дата и место рождения 

Паспортные данные  
               Номер 
Дата выдачи 
Дата истечения срока действия 

 Образование (в том числе дополнительное)

	Период
	Учебное заведение
	Специализация

	
	
	

	
	
	


Опыт работы 

	Период
	Место работы
	Должность 

	
	
	

	
	
	


Владение иностранными языками (укажите уровень) 
Информация об организации, которую Вы представляете: 

· Название

· Область деятельности и проекты,  которые были реализованы за последние два года

· ФИО Руководителя

· Контактные данные организации  и руководителя

Опишите, чем конкретно Вы занимаетесь в организации, ваши достижения: 
Какие темы в области экологии и устойчивого развития Вас особенно интересуют (отметьте наиболее приоритетные)

· Международные экологические конвенции

· Соглашения и инициативы стран ЦА в области устойчивого развития

· Изменение климата и энергоэффективность

· Рациональное использование водных ресурсов

· Доступ к питьевой воде 

· Вопросы водного трансграничного сотрудничества 

· Устойчивое использование земельных ресурсов/борьба с опустыниванием

· Сохранение биоразнообразия/особо охраняемые природные территории 

· Образование для устойчивого развития

· Экологический менеджмент 

· Экотуризм

· Другие (укажите)___________________________

Какие темы в области управления  и  организации работы по вопросам ООС и УР Вас особенно интересуют (отметьте наиболее приоритетные):

· Управление 
· Управление проектами 

· PR- и коммуникации 

· Планирование деятельности 

· Участие общественности в принятии решений

· Разрешение конфликтов

· Другие (укажите) ____________________________
Пожалуйста, напишите небольшое эссе (на 1 стр.), объясняющее причины, почему Вы хотите обучаться по данной программе и, что получит организация,  где Вы работаете, от Вашего участия в тренинговой программе, что Вы планируете делать после окончания обучения. 

Подпись претендента _________________  

Дата заполнения _____________________

Заявку необходимо прислать в РЭЦЦА не позднее 25 августа 2012 г.

К рассмотрению принимаются только полностью заполненные Заявки. 

