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Программа поддержки развития горных сообществ Кыргызстана 

MSDSP KG 

	Техническое задание

	Проект:
	Усиление гражданского общества в Центральной Азии  

	Техническое задание на:
	Привлечение тренера  для обучения  членов вет.ассоциаций.

	Место проведения тренинга:
	город Нарын

	Период работы:
	Февраль 2013 

	

	Общая информация

	MSDSP KG (Программа Поддержки Развития Горных Сообществ Кыргызстана), инициатива Фонда Ага Хана - это Общественный Фонд, зарегистрированный в Кыргызстане с целью улучшения условий жизни и возможностей людей в сельской местности.  Для достижения этой цели, MSDSP KG совместно с местным населением и органами власти  реализует ряд многосекторных программ по развитию сельского хозяйства, образования, здравоохранения.  Снижение рисков стихийных бедствий, усиление местного самоуправления, развитие  гражданского общества, а также улучшение адаптации к изменению климата являются  комплексными направлениями в деятельности MSDSP KG. Основные программы Фонда охватывают более 320000 человек  в Алайском, Чон-Алайском и Кара-Кульджинском районах Ошской области, в Нарынском и Ат-Башинском районах Нарынской области.

MSDSP KG в рамках проекта «Усиление гражданского общества в Центральной Азии» планирует поддержать  местные организации гражданского общества из числа  семи районных частных ветеринарных ассоциаций в Нарынской и Ошской областях; кооператива овощеводов в Нарыне. MSDSP KG  работает с этими группами в рамках своих текущих программ. Поддержка будет включать в себя разработку уставов и положений, проведение для них тренингов по таким темам, как организационное развитие, фандрейзинг, эдвокаси, а также предоставление оборудования. Содержание обучения было определено на основе оценки потребностей каждой организации.



	

	Цель

	Наращивание  потенциала местных организаций гражданского общества, таких как ветеринарные ассоциации, кооператив овощеводов, которые способны повлиять на улучшение качества жизни в целевом ареале. 
Задачи для тренера заключается в следующем: 

А) Разработка практического руководства, которое должно включать в себя такие модули как: 
· Организационное  развитие организации;
· Эдвокаси и лоббирование;

· Фандрейзинг; 
· Работа с местным сообществом; 

· Отчетность и делопроизводство в НКО.
Б) В руководстве должны быть собраны основные нормативно-правовые акты, имеющие отношение к деятельности  НКО (с акцентом на ветеринарные ассоциации).
В) Обучить    15 членов  ветеринарных ассоциаций ( в конце февраля или начале марта 2013 г)
  

	Объем и содержание работ

	· Ознакомление с проектом 
· Ознакомление с отчетом по оценке потребностей ветеринарных ассоциаций в обучении 
· Разработка  практического руководства на кыргызском языке
· Проведение тренинга 
· Разработка формы пре-, пост-теста участников  тренинга


	Рабочие отношения

	· Тренер  проводит регулярную консультацию с  менеджером отдела Развития Местного Самоуправления (MSDSP KG) и с руководителем программы гражданского общества (Фонд Ага Хана) по ходу реализации установленных техническим заданием объема работ.   
· Руководство, а также все прилегающие материалы (раздаточные материалы) должны быть предварительно даны на рассмотрение менеджера отдела РМСУ (MSDSP KG) и руководителя программы гражданского общества (Фонд Ага Хана) перед финализацией

· Координатор проекта (MSDSP KG)  оказывает содействие тренеру с вопросами логистики  и определении  дат  организации  тренинга.
· Тренер  проводит  тренинг, включая тестирование участников. Форма теста согласуется с менеджером отдела РМСУ (MSDSP KG).  
· Тренер предоставляет описательный отчет MSDSP KG по установленной форме по проведенной работе, включая результаты пре-, пост теста участников тренинга.


	Ожидаемые результаты

	Продукты

· Сборник нормативно-правовых актов
· Практическое руководство для НКО на кыргызском языке
· Форма пре-, пост-теста для участников тренинга 

· Проведение  тренинга для вет.ассоциаций 
· Раздаточные материалы тренинга на кыргызском языке (практические примеры, презентации, инструменты и тд)  

· Финальный отчет по проделанной работе, включая анализ пре-,пост-теста участников тренинга и общие рекомендации по инстуциональному  развитию ветассоциаций. 



	

	Требования к кандидатам 

	· Профессиональный опыт  по вопросам  развития НКО;

· Свободное владение кыргызским языком;

· Опыт работы с гражданским обществом или программами по развитию и продвижению общественных интересов;  

· Знание основ планирования и институционального развития;

· Владение практическим знанием и опытом работы по вопросам о государственном-частном партнерстве, государственном-социальном заказе и т.д.

· Практические знания и навыки проведения тренингов. Предпочтительно наличие сертификатов о завершении курсов по тренерскому мастерству;

· Наличие возможности выезда в краткосрочные командировки. 




КТО МОЖЕТ ПОДАВАТЬ

Любая коммерческая или некоммерческая организация, консорциум организаций или группа экспертов, имеющих достаточный опыт и квалификацию в проведении подобного рода тренингов и мероприятий.

ЗАПРАШИВАЕМЫЕ ДОКУМЕНТЫ НА УЧАСТИЕ В ТЕНДЕРЕ: 

· Краткое содержание учебного модуля тренинга на одном листе; 

· Размер гонорара эксперта/тренера, включая расходы по логистике 

· CV эксперта/тренера   

СРОКИ

Письмо с выражением заинтересованности (с пометкой Trainer) и требуемые документы необходимо отправить на электронный адрес ulan.shamshiev@akdn.org, cholpon.shekeeva@akdn.org 

Последний срок подачи заявки не позднее 20.02.2013 до 17:00 часов.

Справки

За дополнительной информацией обращаться к Чинаре Сапаровой, Руководителю Программы Гражданское Общество, 

Фонд Ага Хана (Бишкек) 

+996 312 388022 

или 

Мелису Бердибекову, Региональному менеджеру MSDSP KG Нарын, ул. Шералиева 160 А 
+996 3522 51501

Омурбай кызы Чолпон, Координатору проекта «Усиление гражданского общества в ЦА»

+996 3522 51501
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