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Программа поддержки развития горных сообществ Кыргызстана 

MSDSP KG 

	Техническое задание

	Проект:
	Развитие ирригационной инфраструктуры в высокогорных районах Ошской области

	Техническое задание на:
	Привлечение тренера для проведения тренингов членам Ассоциаций Водопользователей (АВП) и Инициативных Групп.

	Место проведения тренинга:
	Алайский, Чон-Алайский и Каракульжинский районы, Ошской области

	Период работы:
	Март-Май 2013

	

	Общая информация

	MSDSP KG (Программа Поддержки Развития Горных Сообществ Кыргызстана), инициатива Фонда Ага Хана - это Общественный Фонд, зарегистрированный в Кыргызстане с целью улучшения условий жизни и возможностей людей в сельской местности.  Для достижения этой цели, MSDSP KG совместно с местным населением и органами власти  реализует ряд многосекторных программ по развитию сельского хозяйства, образования, здравоохранения.  Снижение рисков стихийных бедствий, усиление местного самоуправления, развитие  гражданского общества, а также улучшение адаптации к изменению климата являются  комплексными направлениями в деятельности MSDSP KG. Основные программы Фонда охватывают более 320000 человек  в Алайском, Чон-Алайском и Кара-Кульджинском районах Ошской области, в Нарынском и Ат-Башинском районах Нарынской области.

MSDSP KG в рамках проекта «Развитие ирригационной инфраструктуры в высокогорных районах Ошской области Фаза 1,2» планирует реабилитировать 8 ирригационных каналов в Алайском, Чон-Алайском и Кара-Kулжинском районах Ошской области. Основная цель проекта    

улучшения доступа населения к поливной воде для повышения продуктивности сельского хозяйства и улучшение эффективности использования имеющейся оросительной воды в Алайском, Чон-Алайском и Кара-Kулжинском районах Ошской области.


	

	Цель

	Наращивание потенциала членов Ассоциации Водопользователей и инициативных групп
для улучшения их навыков и потенциала по управлению ирригационной системой через проведения необходимых тренингов. 
Задачи для тренера заключается в следующем: 

А) Разработка тренингового модуля, которое должно включать в себя темы: 
· Управление ирригационной системой и его эксплуатация, включающий эффективные технологии полива, план по управлению и работе ирригационной  (3х дневный тренинг);
· Предотвращение конфликтов (2х дневный тренинг);
· Повторный тренинг по управлению ирригационной системой и его эксплуатация (1 дневный тренинг)
Б) Подготовить раздаточные материалы для участников тренинга по управлению и эксплуатации ирригационной системой и предотвращению конфликтов;
В) Обучить  120 членов  АВП и инициативных групп (с Марта по Май 2013 г) по вышеназванным темам.


	Объем и содержание работ

	· Ознакомление с проектом 
· Разработка  тренингововго модуля и раздаточных материалов на кыргызском языке
· Разработка формы пре/пост теста участников тренинга
· Проведение тренинга 
· Написание отчетов по проведенным тренингам


	Рабочие отношения

	· Тренер может обсудить объемы работ по данному техническому заданию с менеджером отдела Управление Природными Ресурсами (MSDSP KG).
· Модуль, а также все необходимые материалы (раздаточные материалы, пре/пост тесты) должны быть предварительно согласованы менеджером отдела УПР согласно внутренним форматам MSDSP KG.
· Специалист проекта (MSDSP KG) оказывает содействие тренеру по вопросам логистики, мобилизации групп и определении  дат организации тренингов.
· Тренер проводит тренинг, включая тестирование участников.
· Тренер предоставляет описательный отчет MSDSP KG по установленной форме по проведенной работе, включая результаты пре/пост теста участников тренинга.


	Ожидаемые результаты

	Продукты

· Тренинговый модуль по 2м темам;
· Форма пре/пост-теста для участников тренинга 

· Проведение тренинга для членов АВП и ИГ (инициативных групп) 
· Раздаточные материалы тренинга на кыргызском языке (практические примеры, презентации, инструменты и тд)  

· Финальный отчет по проделанной работе, включая анализ пре-,пост-теста участников тренинга и общие рекомендации по развитию АВП. 



	

	Требования к кандидатам

	· Знание основ и положениий институционального развития АВП;

· Практический опыт работы по развитию института АВП;

· Свободное владение кыргызским языком;

· Практические знания и навыки проведения тренингов. Предпочтительно наличие сертификатов о завершении курсов по тренерскому мастерству;

· Наличие возможности выезда в краткосрочные командировки. 




КТО МОЖЕТ ПОДАВАТЬ

Любые заинтересованные лица, имеющие достаточный опыт и квалификацию в проведении подобного рода тренингов и мероприятий.

СРОКИ

Письмо с выражением заинтересованности (с пометкой Trainer) и требуемые документы необходимо отправить на электронный адрес ulan.shamshiev@akdn.org в копии kambarbek.adishov@akdn.org 
Последний срок подачи не позднее 13.03.2013.
Справки

За дополнительной информацией обращаться к Камбарбеку Адишову, менеджеру отдела Управление Природными Ресурсами, MSDSP KG (Ош) +996 3222 22300 (внутренний 117) [image: image1][image: image2][image: image3][image: image4]
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