Техническое задание
Название должности:
Местный консультант по реке Исфара (Таджикистан)
Название проекта:
Партнерство заинтересованных сторон в совместной разработке политики: Содействие трансграничному сотрудничеству по малым водоразделам Центральной Азии
Организация:
Региональный Экологический Центр Центральной Азии (РЭЦЦА)
Местоположение:
Таджикистан
Период работы: 
Частичная занятость в течение всего периода проекта (10 дней в месяц) до октября 2015 года
Начало работы:
Октябрь 1, 2014
Общие сведения:

Проект «Партнерство заинтересованных сторон в совместной разработке политики: Содействие трансграничному сотрудничеству по малым водоразделам Центральной Азии» реализуется Региональным экологическим центром для Центральной Азии (РЭЦЦА) при финансовой поддержке USAID.
Основной целью проекта является внедрение принципов интегрированного управления водными ресурсами (ИУВР) в трех малых трансграничных бассейнах рек в Центральной Азии (Аспара, Исфара, Угам). Для достижения поставленной задачи, проект будет сосредоточен на трех блоках мероприятий: 1) Введение принципов ИУВР на малых трансграничных реках с целью улучшения трансграничного сотрудничества, 2) Распространение лучших практик через пилоты, 3) Улучшение институционального потенциала, повышение осведомленности и усиление участия сообщества в развитии и управлении этих трёх водоразделов.
Должностные обязанности:
В основные задачи местного консультанта входят: 
· Выступать в качестве основного контактного (связывающего звена) лица проекта на местном уровне между организаторами проекта, партнерами, местными властями, сообществами
· Тесное сотрудничество с представителями местных властей, с ключевыми национальными партнерами, специалистами областных и районных организаций, НПО, местным населением и сообществами, и другими заинтересованными лицами для успешной реализации проекта

· Участие  в реализации проектных мероприятий на местном уровне в соответствии с целями и задачами, обозначенными в проектном документе, в том числе: 

· в организации, проведении и подготовке отчётности полевых исследований на местах, сборе данных 

·  в организации и проведении встреч и круглых столов для членов малых бассейновых советов по обмену опытом и разработки общих стратегий по развитию малых бассейновых водоразделов

· в составлении протоколов во время заседаний малых бассейновых советов и других похожих встреч 
· В предоставлении консультации в мероприятиях по наращиванию потенциала
·  в создании малых трансграничных бассейновых советов. 

· Активно участвовать в отборе пилотных проектов, их реализации и оценке

· Осуществлять контроль за выполнением ежеквартальных и годовых планов работ на местном уровне

· Оказывать любого рода содействие, необходимое штату проекта, партнерам, национальным и тематическим экспертам проекта

· Сообщать Менеджеру проекта о любых возникающих проблемах и/или потребностях в обеспечении поддержки в реализации проекта на местном уровне 

· Поддерживать тесное сотрудничество с местными СМИ по продвижению деятельности  проекта в районе

· Частые выезды на проектные зоны, пилотные территории

· Осуществлять другие обязанности, необходимые для достижения целей проекта на местном уровне. 

Требования:

· Высшее образование в области управления водными ресурсами и охраны окружающей среды или смежных областях;
· Не менее 5 лет опыта работы;
· Похожий опыт работы в проектах, налаженные связи и контакты с местными властями и организациями;
· Свободное владение таджикским и русским языками. Знание английского приветствуется;
· Отличные коммуникационные навыки;
· Способность выявлять проблемы на начальном этапе, и предлагать решения;
· Предпочтительно проживание консультанта на/близко от пилотной территории;
· Опыт и навыки работы с MS Office.
Заинтересованных кандидатов, просим отправить подробное резюме и сопроводительные письма с указанием наименования должности на имя Анны Иноземцевой (Ainozemtseva@carececo.org) с копией Менеджеру Программы, Екатерины Стрикелевой (Estrikeleva@carececo.org) до 20 сентября 2014 года.  

