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Региональный семинар-тренинг: Внедрение гендерных подходов и разрешение конфликтных ситуаций в управлении водными ресурсами 
8-11 июля 2015 
Санаторий Лесная Сказка, Алматинская Область, Казахстан 
Заявка на участие в тренинге-семинаре
Пожалуйста, вышлите заполненную регистрационную форму на электронный адрес ainozemtseva@carececo.org старшему специалисту программы ПВИ РЭЦЦА Анне Иноземцевой (тел: +7727 265 4333; 265 4334, ext.191) не позднее 3 июня 2015 г. 
	1. Персональные данные и информация о работе 

	Имя
	      

	Фамилия
	     

	Наименование организации 
	     

	Позиция в организации
	     

	Описание основных задач
	     

	Рабочий адрес
	     

	Телефон
	     

	Веб-сайт организации
	     


	2. Языковые навыки

	Английский:

 Отлично
Русский:

 Отлично

	 Хорошо
 Хорошо

	 Приемлемо для чтения/ написания и понимания разговорного языка 
 Приемлемо для чтения/ написания и понимания разговорного языка



	3. На каком уровне управления водными ресурсами работаете вы и ваша организация? 

	 Трансграничный уровень  Национальный уровень  Местный уровень   
	 Good
	 Sufficient to read/write and understanspoken language


	4. Основываясь на своем опыте, что бы вы могли сказать о первоначальных причинах несогласованности среди водопользователей по поводу водных ресурсов, и играет ли гендер какую-либо роль в подобных несогласованностях? 

	

	5. Пожалуйста, опишите одну ситуацию, которая неожиданно показала вам важность гендера в вопросах управления водными ресурсами. 

	

	6. Пожалуйста, опишите вашу мотивацию для участия в региональном семинаре-тренинге по внедрению гендерных подходов и разрешению конфликтов в управлении водными ресурсами и вклад, который вы планируете внести в работу семинара-тренинга. Так же, пожалуйста, укажите свои ожидания: какую информацию и какие материалы вы хотели бы получить от участия в семинаре-тренинге, которые вам будут полезны в вашей работе. 
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