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НАЗВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
Предложение о разработке Стратегии программы малых грантов ГЭФ/ПРООН в КР на 6-ю операционную фазу (2016-2020 гг.) 
A. Соискатель
Наименование организации:      
Основанa в    году Количество участников _____ Количество реализованных проектов ________
Почтовый адрес:
_____________________________
Физический адрес:
_______________________________
Телефоны для связи:

___________________________________
Факс: 


_________________ E-Mail: ___________________________
Название проекта ____ Разработка Стратегии программы малых грантов ГЭФ/ПРООН в Кыргызстане на 6-ю операционную фазу (2016-2020 гг.) 
Руководитель организации:
______________________________________________  

(ФИО и должность)

Контактное лицо по проекту /менеджер: 
_______________________________________
(ФИО и должность)

Предлагаемая дата начала: ____________ Ожидаемая продолжительность проекта: до 15.06. 2016 
Примечание: Убедитесь, что проектное предложение и все приложения разборчиво написаны. Вся подтверждающая документация (приложения) должна иметь название проекта. Предоставьте один оригинальный экземпляр Предложения (в электронной и печатной копии) национальному координатору программы малых грантов ГЭФ. Сохраните один экземпляр вашего предложения у себя, так как поданный вами экземпляр не будет возвращен.
B. Предлагаемый бюджет 
Общий запрос у ГЭФ ПМГ :[USD] _____________детальный проект бюджета смотрите в пункте F.
Всего из других источников:
[USD] ___0__________ 

Общая стоимость проекта: [USD] ______________
C. Организационный фон и способность выполнить оценку фонового состояния (не более 1 страницы)
· Данный раздел должен четко продемонстрировать, что организация-соискатель имеет опыт, способность и заинтересованность в успешной реализации проекта. В данном разделе нужно ответить на следующие вопросы:

· Характер организации-соискателя – Это местная общественная организация, государственное или территориальное НПО, НИИ или обучающее учреждение? 

· Цель и основная деятельность организации,

· Организационный подход (философия) к реализации проекта, т.е. каким образом организация выполняет свои проекты? 

· Срок существования и опыт управления проектами
· Организационная структура, управление и среда администрирования: количество оплачиваемых штатных сотрудников, если есть.

· Членство и принадлежность к ассоциациям или головным организациям 

· Юридический статус – регистрация в государственном органе
· Целевая группа населения (женщины, коренные жители, молодежь, и т.д.)

· Предыдущий опыт, касающийся предлагаемого проекта, включает: проекты, направленные на проблемы потери биоразнообразия, смягчение изменений климата и/или адаптация, управления деградацией земельных ресурсов/устойчивое управление лесным хозяйством и загрязнение международных вод. ИЛИ опыт работы в проектах, сконцентрированных на окружающей среде и управлении природными ресурсами и устойчивом развитии на уровне сообщества. 
D. Предлагаемая методика и подход (не более 2 страниц)
· Предоставьте описание методики выполнения задания. 
Например:

· Задача 1:  Сбор информации о потенциальных партнерах программы, выявление стейкхолдеров, определение границ проектной территории
Мероприятия: 
Планируемые результаты: 

· Задача 2: Полевые поездки специалистов и подготовка отчетов с рекомендациями 

Полевые поездки предполагают визит  специалистов в отобранные территории с целью оценки фонового состояния  ландшафтных территорий, устойчивости социально-экологического производственного ландшафта. 
Например, они могут  предусматривать  участие в них экологов с целью оценки состояния экосистем, биоразнообразия; специалиста по сельскому хозяйству и пастбищам; инженера по орошению и солнечным технологиям; социолога и специалиста по гендерным вопросам для оценки развитости социальных инфраструктур, рисков, равенства возможностей и доступа к ресурсам и др.
Мероприятия: 
Планируемые результаты: 

· Задача 3:  Консультации с сообществами и проведение на странового семинара
Мероприятия: 

Планируемые результаты: 

· Задача 4:  Оформление Страновой стратегии и ее перевод на кыргызский и английский языки. 
Мероприятия: 
Планируемые результаты: 

· Предоставьте предлагаемый рабочий план и график. Данный раздел можно представить в графической (таблица) форме и вложить в виде приложения. Он должен указывать последовательность всех основных мероприятий и основные моменты реализации, в том числе предполагаемые сроки начала и завершения каждого этапа. 
Предлагаемый график работы

	Мероприятия и сроки
	Ноябрь 2015
	Декабрь 2015
	Январь 2016
	Февраль  март 2016
	Апрель - май 2016
	Июнь - 2016

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


· Опишите, каким образом заинтересованные сообщества будут вовлечены в разработку стратегии и в определение ее целей и результатов.
E. Качество персонала и годность к заданию – резюме
a. В данном разделе необходимо показать подтвержденный внутренний опыт – доказательство того, что заявитель может успешно реализовать проект. 

b. Предоставьте информацию о составе группы и постановках задачи, и резюме руководителя технической группы.

c. Подробности текущего персонала и квалификация: укажите общее количество и количество профессионального, административного и технического персонала и т.д. 
F. Бюджет проекта 

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	 
	Категория расходов
	Описание расходов по пунктам
	Необходимая сумма в дол. США

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	

	 
	ИТОГО
	 
	


Софинансирование:

 Опишите и приведите численные данные (если софинансирование имеется).
G. Дополнительная информация ( на усмотрение заявителя)
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