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Объявление о вакансии
Региональный экологический центр объявляет о вакансии на должность Национального эксперта по вопросам миграции и занятости населения в рамках проекта «Миграция, денежные переводы, адаптация и устойчивость к изменению климата в засушливых и полузасушливых странах Сенегала и Таджикистана». Просьба всем потенциальным кандидатам отправить свои резюме и письмо заинтересованности Алексею Ким на akim@carec.org не позднее 9 февраля 2017 г. Только с предварительно отобранными кандидатами будет проведено интервью. Детальнее о техническом задании на вебсайте www.carececo.org   


Техническое задание 

Должность:	Национальный эксперт по вопросам миграции и занятости населения
Название проекта:	Миграция, денежные переводы, адаптация и устойчивость к изменению климата в засушливых и полузасушливых странах Сенегала и Таджикистана
Организация:				Региональный экологический центр Центральной Азии (РЭЦЦА)
Подотчетен:				Координатору проекта в Таджикистане
Место работы:	Душанбе, Таджикистан
Продолжительность: 	Частичная занятость, февраль-март


Общая информация 
Цель исследовательского проекта – изучить связи между денежными переводами мигрантов и устойчивостью засушливых и полузасушливых стран (ЗПС). Предлагается провести сравнительный анализ Сенегала и Таджикистана, двух стран, где денежные переводы мигрантов являются основным источником доходов. Ожидаемым результатом исследовательского проекта станет создание базы данных по улучшению социально-экономической политики, которая поддержит миграцию и денежные переводы, как меры по адаптации и обеспечит долгосрочное климатически-устойчивое развитие полузасушливых экономик Сенегала и Таджикистана. Экономика ПЗС более устойчива к климатическим рискам, где денежные переводы мигрантов используются для поддержки долгосрочного развития устойчивости и адаптации к изменению климата, что и является ожидаемым результатом проекта. 
Роль национального эксперта: 
Роль национального эксперта по социально-экономическим вопросам будет заключаться в предоставлении экспертной оценки рабочего документа по вопросам достоверности существующей ситуации по миграции и денежным переводам в Таджикистане. В рамках этого задания необходимо провести оценку достоверности данных используемых в рабочем документе, внести корректировки и представить обновленную информацию по тенденциям миграции за 2016 год, занятости населения за и уровню безработицы за период с 2014 по 2016 года. Также работа включает в себя проверку документа по тематическому исследованию гендерного аспекта, соответствия результатов исследования текущим тенденциям. Необходимо принимать участие и фасилитировать рабочие встречи по проекту.

Дата работы: февраль-март 2017 
Задачи:
1.1 Проверить соответствие результатов исследовательского проекта с существующими тенденциями (миграция, денежные переводы, занятость населения) и внести корректировки в рабочий документ;
1.2 Проверить соответствие результатов тематического исследования по гендерному аспекту с существующими тенденциями (миграция, денежные переводы, занятость населения) и внести корректировки в документ;
1.3 Представить информацию по социально-экономическим аспектам, в частности по: 1) тенденциям миграции и денежных переводов по итогам 2016 года, 2) занятости населения за период с 2014 по 2016 года, 3) уровню безработицы за период с 2014 по 2016 года;
1.4 Принимать участие и фасилитировать рабочие встречи в рамках проекта.
Опыт и требуемые навыки

· Образование в области миграции и занятости населения и др. соответствующих сферах.
· Свыше 3 лет работы в сфере миграции и занятости населения. 
· Опыт работы в международных проектах. 
· Опыт работы в государственных ведомствах, работа которых связана с вопросами по миграции и занятости населения.
· Отличные коммуникационные навыки и связи с национальными экспертами, доступ к информации и данным. 
· Знание таджикского и русского языков.

